Curriculum

Este documento muestra el avance académico, la experiencia
profesional y el proceso laboral de Jesus Gdmez.

Resumen:

Experto en administracién con orientacién hacia la calidad total
y la productividad,

especializado en programacién neurolingtiistica,

Coach enfocado en el desarrollo humano,

Instructor y capacitador.

José de Jesus Gdmez Zuiiga
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DATOS PERSONALES

NOMBRE: José de Jesls Gomez Zuiiga
EDAD: 45 afios
LUGAR DE NACIMIENTO: Arandas, Jalisco
RFC: GO0ZJ-621019-165
TELEFONOS: 382501 92
CELULAR: 0443311327481
NEXTEL: 62*15*62039
DOMICILIO: Loépez Cotilla 858 Col. San Antonio, Guadalajara, Jal.

DATOS ACADEMICOS

TITULO:

Lic. En Administracién UDG

EXAMEN PROFESIONAL:
CEDULA PROFESIONAL:
MAESTRIA:

CERTIFICACION EN NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL:

Oct. De 1989

No. 2949022

Programacion Neurolingiistica (Acreditacién SEJ)
CONOCER, Norma: URCH 428.01 Disefio e
Imparticion de Cursos de Capacitacion

CURSOS RECIBIDOS

Acreditaciones en anexo ppt.




EXPERIENCIA LABORAL

Gerente de Capacitacion y
Capacitador

Tiempo de Equilibrio: Servicio a empresas y
dependencias publicas. Actual

Asesor (Coach, basado en el
modelo de PNL)
Profesor

Instructor

Asesor para la implantacion de
modelos de Calidad
Profesor

Jefe de operacion
Coordinador zona
Occidente para aduanas
Jefe de informatica
Contabilidad y glosa
Jefe de la unidad de
apoyo administrativo
Auditor

Analista de sistemas
administrativos

Tiempo de Equilibrio: Servicio a empresas y
dependencias publicas. Actual

Universidad de Guadalajara, Centro Ciencias
Econdémico Administrativas (materias de; Calidad
Total, Planeacion Estratégicay Comportamiento
Organizacional) Actual

Universidad de Guadalajara, CODEPU y PICASA,
Actual

CONALEP México-Italiano Gdl.

CONALEP México-ltaliano Gdl. (materias de; Calidad
I,Il y Desarrollo de Emprendedores)

S.H.C.P.

ISOSA, S.A. GdI.

S.H.C.P.

Secretaria de Finanzas, Jalisco

Contaduria Mayor de Hacienda, Jalisco
H. Ayuntamiento de Zapopan

DESARROLLO PROFESIONAL

Supervision

Sistemas administrativos y recursos humanos.

Disefio Organizacional
Auditoria administrativa
Planeacion

Calidad total

Capacitacioén

Recursos Humanos
Direccion

Coach

Académico
Capacitador

Disefio e Implantacion.

Disefio y ejecucion.

Disefio, e implantaciéon de planeacion estratégicay
operativa.

Disefio de modelos, redisefio de procesos, control y
aseguramiento.

Disefio y aplicacion de cursos de PNL, Planeacién
Estratégica, Calidad Total, Comunicacion, Desarrollo
Organizacional, Negociacion, Integracion y Trabajo
en Equipo y Ventas

Desarrollo.

Coordinacién y ejecucion de planes de accion.
Asesor.

Profesor universitario

Sector publico y empresarial




CURSOS DISENADOS

AREA CURSO
Desarrollo Humano y sus Manejo de estrés
Habilidades

El reflejo de nuestros pensamientos
Liderazgo estratégico

Manejo efectivo del tiempo

Inteligencia emocional

Habilidades de comunicacién

Solucién de problemas

Negociacion

Fundamentos de PNL para la vida cotidiana
Comunicacidn efectiva con PNL

El arte de crearse uno mismo

AREA CURSO

Empresarial Planeacion estratégica
Desarrollo de habilidades directivas
Comunicacion y Trabajo en Equipo
Trabajo en equipo
Herramientas para diagnéstico
Si se mide se puede mejorar
Empresas que aprenden
Direccién por Objetivos
Mandos medios efectivos
El océano azul
Manejo de la resistencia al cambio

AREA CURSO

Calidad Total El SER de calidad
Cuatro acuerdos para la calidad
PNL y calidad de vida
Calidad y servicio al cliente
La calidad total base para una supervision efectiva
Desarrollo de modelos de calidad
9's
Herramientas de direccion para la calidad
Introduccion a normas ISO
Desarrollo de auditorias internas para ISO




AREA CURSO

Ventas Enféquese y venda
Venda con sus siete inteligencias
Ventas seguras con PNL
Comunicacién efectiva igual a ventas
El ser qué compra 6 el ser que vende
Siete veces Siete
(49 destrezas del vendedor para ser competente)

Lo anterior lo declaro bajo protesta de decir verdad
GUADALAJARA, JAL.
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ATENTAMENTE

JOSE DE JESUS GOMEZ ZUNIGA




